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GEA
Minuta para Comentdrio do Publico
19/3/24

Termos Relacionados: ACA, ACH, ACI, GAA, GCA-RA, GFB-RA,
GEA-RA
Gabinetes Responsaveis: Conselho de Educacdo; Gabinete de

Recursos Humanos e Desenvolvimento

Nomeacdo de Lideres de MCPS pelo Conselho

PROPOSITO

Incentivar candidaturas a cargos de lideranca de candidatos
da mais alta qualidade, integridade, experiéncia e
compromisso com o sucesso de todos os alunos e funcionarios

de MCPS

Estabelecer critérios para cargos de lideranca sujeitos a
nomeacdo pelo Conselho de Educacdao do Condado de Montgomery
(Conselho) por recomendacdo do superintendente de Montgomery

County Public Schools (MCPS)

Exigir a devida diligéncia na verificacdo de possiveis
candidatos, transparéncia nas informacdes fornecidas ao
Conselho e comunicacdo adequada e eficaz com requerentes e

candidatos

Afirmar o compromisso do Conselho com processos eficientes de

entrevista e nomeacdo que nomeiem lideres em tempo habil,
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proporcionando, assim, continuidade de 1lideranca dque seja

responsiva as necessidades de todo o sistema

Garantir a tomada de decisdo eficaz e informada do Conselho,
estabelecendo critérios para que as informacdes do candidato
sejam 1incluidas na recomendacdo do superintendente das

escolas para o Conselho

B. QUESTAO

A lei de Maryland estabelece a autoridade -

1. de cada conselho de educacdao dos condados de Maryland
para nomear pessoal sob a recomendacdo por escrito do

superintendente das escolas do condado; e

2. do superintendente do condado para atribuir pessoal as
suas posicdes nas escolas e transferi-los conforme as

necessidades das escolas e do sistema escolar exigirem.

C. POSICAO

1. O Conselho afirma os seus compromissos! para com o
sucesso de todos os alunos e funciondrios de MCPS,
atraindo, recrutando ativamente e nomeando lideres
altamente qualificados com a integridade e a experiéncia
necesséarias para criar comunidades educacionais nas

quais -

Ypolitica ACA do do Conselho, N&o Discriminagdo, Equidade e Proficiéncia Cultural; Politica GAA, Ambiente de
Trabalho Positivo em uma Organizagdo de Autorrenovacao; Politica ACF, Conduta Sexual Inapropriada e Assédio
Sexual de Alunos; Politica ACI, Assédio Sexual de Funcionarios de MCPS; Politica ACH, Bullying no Local de
Trabalho
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a) cada escola e local de trabalho incorpore uma
cultura de respeito, baseada nos valores
fundamentais do Conselho para promover a

compreensdo, O respeito, a civilidade, a aceitacéo
e a interacdo positiva entre todos os individuos e

grupos;

b) os lideres reflitam a diversidade da comunidade e
estejam comprometidos com o sucesso de todos os

alunos e funciondrios;

c) os lideres sejam apoiados em comunidades de
aprendizagem profissional que fomentam a exceléncia
no ensino, aprendizagem e operacdes, e fornecam
oportunidades para o envolvimento e desenvolvimento

de lideranca; e

d) MCPS seja um ambiente positivo e colaborativo com

pessoal da mais alta qualidade em todas as posicgdes.

As posicdes de lideranca sujeitas a aprovacdo do
Conselho serdo aquelas posicdes classificadas como “O”

e superiores no calendario salarial de MCPS.

O Conselho estd comprometido com processos eficientes de
entrevista e nomeagdo ao longo do ano civil para garantir
a continuidade da lideranca que responda as necessidades

de todo o sistema, da seguinte forma:

a) Para os cargos classificados como “0O” e superiores

na tabela salarial de MCPS, o superintendente das

3
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c)

escolas estabelecerd um Comité de Nomeacodes
composto por lideres de MCPS de nivel de
superintendente associado ou superior, com a
finalidade de fazer recomendacdes ao
superintendente das escolas.

Para facilitar os processos de entrevista que
localizam candidatos adequados e contratam lideres
para abrir cargos de maneira oportuna e eficiente,
0 processo de contratacdo deve comecar mediante
notificacdo da vaga ou da desocupacdo de um cargo,

sempre que possivel e apropriado.

(1) O Comité de Nomeacdes se reunird regularmente
ao longo do ano. Se um membro do Comité néo
puder comparecer a uma reunido do Comité por
circunstadncias imprevistas, um representante
de dentro do Comité de Nomeacdes serd nomeado
temporariamente para representar esse membro

do Comité.

(2) Qualguer cargo previsto para ser ocupado em
uma capacidade de atuacdo por mais de 45 dias

serd aprovado pelo Conselho em sessdo fechada.

O superintendente das escolas deve estabelecer

diretrizes para o seguinte:

(1) identificar candidatos elegiveis com base em
uma triagem inicial de qualificacdes minimas

e preferenciais;
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estabelecer salvaguardas ©para garantir a
imparcialidade dos individuos envolvidos na
triagem inicial de candidaturas, painéis de

entrevistas e Comité de Nomeacdes;

envolver as partes interessadas que refletem
a diversidade e as experiéncias da comunidade
para participar de painéis de entrevistas,
conforme apropriado ao cargo, de acordo com a
Politica ABA do Conselho, Engajamento da

Comunidade;

comunicar-se, em tempo habil, com oS
candidatos, bem como com o0s requerentes que
ndo foram selecionados, para ser transparente
sobre prazos, pProgresso e/ou feedback,

conforme apropriado.

(a) Os candidatos serdo informados com
antecedéncia sobre as etapas necessarias
e o cronograma esperado ao se
candidatarem a um cargo nomeado pelo

Conselho.

(b) MCPS estabelecerd um padrdo para a
composicdo de cada painel de entrevistas,
e o0s candidatos serdo informados sobre a

composicdo do painel antes da entrevista.

(c) MCPS estabelecerd um padrdo e comunicaré
claramente aos candidatos em potencial o
tempo esperado do processo desde a

inscric&o até a nomeacéo.
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5.

(5) atribuir a ©responsabilidade de acompanhar
quaisquer preocupacdes significativas que
surjam como resultado de referéncias ou

verificacdes de antecedentes;

(6) limitar, sempre dgue possivel, o nuUmero de
painéis de entrevista a dois. O
superintendente das escolas conduz a segunda

entrevista de painel.

d) O Conselho se reunird em sessdo fechada em
intervalos regulares ao longo do ano civil para
considerar 0s candidatos recomendados pelo
superintendente das escolas e ©providenciar a

continuidade da lideranca.

O Conselho requer comunicacdo adequada e eficaz com os
requerentes e candidatos, devida diligéncia na
verificacdo de candidatos em potencial, transparéncia
nas informacdes fornecidas ao Conselho sobre os
processos de entrevista e sobre os finalistas, da

seguinte forma:

a) O Conselho receberada os seguintes materiais durante

a sessdo fechada do Conselho:

(1) Painel/Painéis de entrevista — A composicdo do
painel de entrevista, as principais
preferéncias de cada participante entre os
candidatos entrevistados, e a avaliacdo dos

painelistas sobre o processo de entrevista.
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(2) Comité de Nomeacdes - recomendacdo do painel
de entrevistas; qualificacgdes dos candidatos
revistos pelo Comité (ou seja, documentacdo de
preparo académico, experiéncia profissional e
desenvolvimento profissional), notas da
reunido avaliativa do Comité, incluindo
quaisquer preocupacdes ou gquestdes levantadas
sobre os entrevistados durante as deliberacdes

do Comité.

(3) Cartas de atestado do chefe do Gabinete de
Recursos Humanos e Desenvolvimento e outros
funcionarios executivos designados pelo
superintendente das escolas, atestando que o
candidato recomendado ao Conselho foi
discutido nas reunides do Comité de Nomeacéo,
devidamente verificado conforme estabelecido
na secdo C.5.b, e que as informacdes
fornecidas ao Conselho sdo verdadeiras,
precisas e completas, tanto gquanto é do seu

conhecimento.

Validacéo

As informacdes fornecidas ao Conselho sobre os
candidatos recomendados devem ser revistas quanto
a precisdo. Essas informacdes incluirédo
informacdes essencials para a tomada de decisdes

eficazes do Conselho da seguinte forma:
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(1) As qualificagbes para elegibilidade foram
atendidas (por exemplo, preparo académico,
experiéncia de trabalho e desenvolvimento

profissional) .

(2) Verificacdes de antecedentes foram concluidas
de acordo com as melhores praticas e registros
de infratores disponiveis, incluindo

impressdes digitais.

(3) Em colaboracdo com a unidade de investigacéao
apropriada, determinou-se que o(s)
finalista(s) esta(do) 1livre(s) de quaisquer

investigag¢des pendentes ou abertas.

D. RESULTADOS ALMEJADOS

1.

O Conselho terad oportunidades oportunas para fazer uma
deliberacdo eficaz e tomada de decisdo informada sobre
os lideres de MCPS recomendados ao Conselho para

aprovacao.

A comunidade de MCPS deve ter a maior confianca na
integridade dos processos de selecdo e nomeacdo, e O0sS
lideres de MCPS devem ser da mais alta qualidade,
integridade, experiéncia e ter compromisso com O sucesso

de todos os alunos e funcionédrios de MCPS.

ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACAO

O superintendente das escolas estabelecerd regulamentos ou

outros procedimentos administrativos necessarios para a
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realizacdo dos objetivos descritos nesta politica, para

incluir -

1. identificacdo oportuna de candidatos qualificados para
ocupar cargos “em exercicio” no prazo de trés meses,

sempre que viavel; e

2. protocolos eficientes de entrevista e nomeagdo que
nomeiam lideres de MCPS em tempo habil, proporcionando,
assim, continuidade de lideranca que seja responsiva as
necessidades do sistema e tempo em processo ndo superior

a dois meses, sempre que possivel.

3. Qualquer funciondrio que alegue discriminacdo no emprego
no processo de nomeacdo do Conselho pode apresentar uma
queixa a Comissdo de Direitos Civis de Maryland ou a

Comissédo de Oportunidades Iguais de Emprego.

F. REVISAO E RELATOS

Esta politica serd revisada continuamente de acordo com o

processo de revisdo de politicas do Conselho de Educacéo.

Fontes Relacionadas: Cédigo Anotado de Maryland, Artigo de

Educacdo, Secdo 4-103 e Secdo 6-201

Histbérico da Politica: Nova Politica



