Wanteniendo €l Cédigeo en la
Escueld Primedrica Brookheaven

Brookhaven tiene un sistema efectivo para reforzar positivamente la conducta de los estudiantes en la escuela.
Esta en su cuarto afio de implementacién y se conoce como “Keeping the Code” (Manteniendo el Codigo).
Cada salon de clase tiene un semaforo de cuatro luces (verde, amarilla, anaranjada y roja) con sujetadores
(clips) alrededor de un circulo verde. Todos los estudiantes comienzan el dia con el color verde y si ellos
escogen no seguir el codigo Bobcat bajan al siguiente color. Hay conductas claramente definidas que se
esperan de los estudiantes en el salon de clases, en los pasillos, en el autobus y en todas partes en la escuela.
Nosotros esperamos que todos sigan las reglas. A todos los estudiantes se les hara responsables por igual de las
expectativas maximas.

Si un estudiante actla inadecuadamente, los miembros del personal advertirdn primero al estudiante
verbalmente. Si el estudiante continda actuando de manera inadecuada, el miembro del personal movera el
sujetador (clip) a la siguiente luz y el estudiante podria ser mandado a la silla para meditar. Esto establecera el
ambiente y les permitird a los estudiantes saber que estamos esperando seriamente que ellos Mantengan el
Cadigo. Antes de que el estudiante regrese a su pupitre el maestro(a) tendra una breve conversacion con él/ella
acerca de su conducta, siempre refiriéndose al cédigo Bobcat, las reglas del salon de clases y las expectativas de
conducta de la escuela.

Asi es como esto trabaja. Cada estudiante comienza el dia con el color verde.

Si el estudiante que esta en el color verde se porta mal:
1. El maestro(a) le da una advertencia verbal por su conducta y establece la conducta adecuada.
2. Si el estudiante de nuevo se porta mal, el maestro(a) movera el sujetador (clip) del estudiante al color
amarillo y restablece de nuevo la conducta apropiada.

Si el estudiante que esta en el color amarillo se vuelve a portar mal:
1. El maestro(a) le da una advertencia verbal por su conducta y establece la conducta apropiada.
2. Si el estudiante de nuevo se porta mal, el maestro(a) movera el sujetador (clip) del estudiante al color
anaranjado.
3. Antes de que el estudiante regrese a su pupitre el maestro(a) tendra una breve conversacion con el alumno(a)
referente a su conducta, y acerca de que se le quitaran 15 minutos de recreo.

Consecuencia: El estudiante pierde 15 minutos (mitad) de recreo.

Si el estudiante que esta en el color anaranjado se vuelve a portar mal:

1. El maestro(a) le da una advertencia verbal por su conducta y establece la conducta adecuada.

2. Si el estudiante de nuevo se porta mal, serd mandado(a) de 2 a 5 minutos a un lugar de receso en el salén de
clases para que reflexione en la eleccion que hizo. El maestro(a) movera el sujetador (clip) del estudiante al
color rojo.

3. Antes de que el estudiante regrese a su pupitre el maestro(a) tendra una breve conversacion con el alumno(a)
referente a su conducta, y acerca de que se le quitardn 30 minutos de recreo.

Consecuencia: El estudiante pierde 30 minutos de recreo, completa la “Hoja para Meditar”, y se llamara por
teléfono a los padres.

El sujetador (clip) es regresado al color verde para darle al estudiante un nuevo comienzo.




Si en los dias que siguen el estudiante continGa portdndose mal, nosotros seguiremos controlando el numero de
veces que él/ella ha ido a través del circulo de proceso para llegar al color rojo, y les mandaremos una Hoja para
Meditar cada vez que eso ocurra. Si el estudiante llega al color rojo tres veces en el mes, el maestro(a) llamara
a la casa para tener una reunién con los padres, nifio(a), maestro(a), y uno de los directores de la escuela. Mas
acciones disciplinarias, incluyendo suspension, pueden resultar si el estudiante continuo portandose mal.
Nuestra meta, por supuesto, es trabajar de cerca con las familias para asegurarles de que su hijo(a) esta
manteniendo satisfactoriamente el Codigo Bobcat en la escuela. También haremos un esfuerzo especial para
reconocer y celebrar a los estudiantes que se portan bien, lo cual incluye incentivos en el salén de clase, y una
ceremonia mensual a nivel escolar para premiarlos con un certificado.

Poliza de Disciplina para la Escuela Primaria Brookhaven

En la escuela Brookhaven creemos que un apropiado comportamiento debe ser ensefiado y reforzado de la
misma manera que las habilidades académicas. Nuestro enfoque es ensefiar a los estudiantes lo que esperamos
que ellos hagan y para ayudarles a entender como la conducta apropiada de cada estudiante es necesaria para un
ambiente de aprendizaje positivo. La cooperacion de muchas personas es necesaria para desarrollar este tipo de
ambiente.

Nuestros estudiantes entienden que son responsables por su conducta y deberdn aceptar las consecuencias de
sus acciones. Contamos con el apoyo Y estrecha cooperacion del hogar, la escuela y la comunidad para llevar
nuestro mensaje, que los nifios se benefician mas cuando ellos pueden vivir y aprender en una atmosfera
estructurada y de respeto. Como adultos en la comunidad escolar, cada miembro del personal necesita
responsabilizarse de cada uno y todos los estudiantes.

En el Cddigo del Gato Bob se describen las conductas que deseamos desempefien todos los miembros de la
comunidad de Brookhaven. Todos los miembros de nuestra comunidad escolar deben demostrar respeto,
responsabilidad, consideracién y honestidad en sus interacciones mutuas. El programa del Cédigo del Gato
Bob es incorporado en todos los reglamentos de escuela, nuestro programa de conducta a nivel escolar
Manteniendo el Codigo, y la declaracion de misién y reglas en cada clase. Todos los maestros discuten los
valores esenciales con sus clases y los revisan durante todo el afio. Se les pide a los padres que en la casa junto
con sus hijos/as repasen estas reglas y que refuercen las expectaciones de comportamiento y la poliza de
disciplina de la escuela. Anticipamos que nuestros estudiantes seguiran estas reglas diariamente, y de esta
manera evitaran la necesidad de una accién disciplinaria.

Nuestro Codigo del Gato Bob dice:

Soy considerado
Soy honesto
Soy respetuoso
Soy responsable
Estoy aqui para aprender
jHago las cosas correctas todo el tiempo, sin ninguna excusa!
Me comporto de esta manera, incluso cuando nadie me ve,
porque estoy orgulloso de mi mismo.
iEstoy orgulloso de ser un estudiante de Brookhaven!



Niveles de infraccién y Etapas de Accidn Correctiva:
Para asegurar la consistencia de nuestra respuesta al comportamiento del estudiante, hemos desarrollado

ejemplos de diferentes niveles de seriedad del mal comportamiento y respuesta que se espera del personal. La
tabla de la pagina que sigue ilustra los diferentes comportamientos con sus respectivas respuestas:

Péliza de Disciplina de Brookhaven

Comportamientos del Primer Nivel I

Definicion Ejemplos Respuesta Correctiva
Usando el sistema Seméforo
* negarse a seguir ordenes
1. no requieren la * |lorando 1. Informar al estudiante la
participacion de un  gritando regla violada
administrador 2. Describir el
* hablando en la clase durante una comportamiento esperado
y asignacion individual .
3. Contactar a los padres si
2 no violan * negandose a trabajar en la clase es necesario
significativamente los * no poniendo atencién en clase 4. Interrogar y re ensefiar el
derechos de otros . . . comportamiento esperado
usando lenguaje inapropiado .
. i a nivel escolar
y (un incidente aislado)
- * haciendo ruidos inapropiados * El sujetador (clip) del
3. no parecen cronicos nifio(a) es movido a la
siguiente luz




Comportamientos del Segundo Nivel I

Definicion Ejemplos Respuesta Correctiva
Comportamientos que: * discutir con el
Usando el sistema Seméforo

1. Significantemente maestro(a)/contestarle de Manteniendo el Cédigo:

violan los derechos de * tirando cosas al piso

otros * hablando todo el tiem 1. Informar al estudiante la

po regla violada
0 * negandose a seguir ordenes 2 Describir el

regularmente comportamiento esperado

2. ponen a otros en riesgo

o dafio * uso continuo de lenguaje 3. Hacer unanota en el
inapropiado cartapacio del Viernes
0 : .
* empujones, juegos asperos, golpes 4. Referir a un consejero
3. es un comportamiento y patadas
cronico del Primer * El sujetador (clip) del nifio(a)

Nivel es movido a la siguiente luz




Comportamientos del Tercer Nivel I

Definicion

Ejemplos

Respuesta Correctiva

Comportamientos que:
1. violan las polizas de
MCPS
0
2. violan las pélizas o
leyes de Maryland
0

3. son
comportamientos
cronicos del
Segundo Nivel

0

4. requiere
participacién de un
administrador

* ver la lista de Definicién de
Comportamientos Graves

* comportamiento peligroso o
severamente perturbador

* pelea fisica o una pelea programada

* seguir peleando después de haberse
pedido que paren

** ataque fisico a otra persona

* robando

* amenazando a otros

* destruyendo o dafiando la propiedad
* abusando

* acosamiento sexual

* haciendo dibujos que ilustran
comportamientos violentos hacia otros

* tirando objetos del salon de clase a
otros

* mal empleo de la computadora

** posesion de intoxicantes

* haciendo difamaciones raciales,
étnicas, religiosas, o sexuales

** posesion de arma o algo que se
parezca o usando un objeto como
arma

1. Informar al estudiante
de la regla violada

2. Describir el
comportamiento
esperado

3. Completar la Forma de
Referencia para la
Oficina

4. Enviar al estudiante a
la oficina con la Forma
de Referencia y
adjuntar formas con la
documentacion
necesaria

* El sujetador (clip) del
nifio(a) es movido
directamente a Rojo

* Conferencia telefonica
entre padres y
administrador

* Consejera es informada
de la referencia a la
oficina e interviene segin
es necesario

* si el nifio(a) alcanza el
Nivel 3 dos veces en un
mes, se llevara a cabo una
conferencia para el
comportamiento
envolviendo a los padres,
el nifio(a), la consejera, y
el administrador.

*El nifio(a) sera afiadido a
la lista de la consejera
para intervencion

* Las respuestas correctivas indicadas en la tabla de arriba son consecuencias minimas y podrian excederse debido a
las circunstancias del mal comportamiento
** Poliza de MCPS requiere suspension de la escuela



Brookhaven Elementary School

Definiciones de Comportamientos Referidos a la Oficina

Abusivo/
Lenguaje Inapropiado

Mensajes verbales que incluyen maldiciendo o usando palabras en forma
inapropiada de tal manera que el ambiente de aprendizaje es
significativamente perturbado.

(Diferente de Acoso/Discriminacion)

Peleando

Por lo menos dos estudiantes que mutuamente han tomado parte en serio
contacto fisico (darse de pufietazos, pateandose, arafiandose, jalandose el
pelo, golpeandose con objetos).

Agresion Fisica

Un estudiante haciendo un serio contacto fisico en contra de otro
(golpeandose, dandose pufietazos, arafidndose, jalandose el pelo,
golpeéndose con objetos).

Insubordinacion

Rechazar completamente seguir las instrucciones del personal docente de
tal manera que el ambiente de aprendizaje es significativamente
perturbado y/o el/la estudiante se pone asimismo en una situacion
peligrosa.

Amenazas de los Estudiantes

Estudiantes que deliberadamente envian mensajes (hablados, dibujados o
ademanes) dirigidos a otros que trasmiten un acto que intenta dafio o
perjuicio.

Interrupcion

Comportamientos que causan una sustancial y significante interrupcion
en la actividad de una clase.

Acoso/Discriminaciéon

Bromas repetidas, apodos, u otras acciones, como actividades o
declaraciones intencionadas para ofender la religion, raza, patrimonio,
color, e incapacidad, incluyendo acoso sexual.

Dario a la Propiedad (Escuela)

Dafando deliberadamente el uso de la propiedad de la escuela.
(Diferente a Vandalismo)

Dario a la Propiedad

Dafiando deliberadamente el uso de la propiedad personal de otro

(Otros) estudiante o de un miembro del personal docente.
vandalismo Participando en una actividad que resulta en una substancial destruccién
o0 desfiguramiento de la propiedad.
RobO Posesion de, haciendo transferencia de, o remover la propiedad de
alguien mas.
Puede incluir: posesién (tabaco, buscador de personas, indicadores de
Otro laser, drogas, 0 armas)--incendio--falsificacion---amenazas de bomba--

falsa alarmas--extorsion--violacion del uso de la computadora--salirse de
la escuela.




