POLITIQUE GCB
PROJET DE POLITIQUE POUR LE RECUEIL DES COMMENTAIRES DU PUBLIC
05/12/2024

POLITIQUE Vonreomery county

Textes connexes : ACA, ACF, ACF-RA, ACH, ACI, ACI-RA, BBB, GCA-RA,

KBA, KBA-RA, JHF, JHF-RA ; Conventions collectives

Service responsable : Office of the Human Resources and Development

Enquéte sur les allégations de mauvaise conduite d'un employé

A. OBJECTIF

Etablir les principes fondamentaux qui orientent les enquétes sur les allégations de
mauvaise conduite des employés de Montgomery County Public Schools (MCPS)

B. POSITION

1.

Le Conseil d'éducation du comté de Montgomery souhaite que tous les employés
se conforment a la loi et aux normes éthiques de conduite énoncées dans les
politiques et les valeurs fondamentales du Conseil, les réglementations du MCPS
et le Code de conduite des employés de Montgomery County Public Schools (ci-
apres « regles du MCPS »).

MCPS doit :

a. Appliquer les régles de MCPS de maniére juste, équitable et raisonnable,
conformément a la politique ACA du conseil, Non-discrimination, équité
et compétence culturelle ; et

b. Enquéter sur les violations présumées des présentes régles par les
employés (ci-aprés dénommeées « fautes ») de manic¢re approfondie et
professionnelle, selon une approche cohérente face a des cas d'ordre
comparable.

L’objectif de toute enquéte interne de MCPS doit étre d'établir I'émergence d'une
prépondérance de preuves qui étaie une allégation de mauvaise conduite par un
examen approfondi et objectif faisant ressortir les faits essentiels, recueille des
informations pour combler les manques de preuves et résout les omissions ou les
incohérences dans ces preuves.
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METHODES DE MISE EN (EUVRE

Le Surintendant des écoles a la charge de :

Etablir un processus de gestion des dossiers pour la réception, 1’évaluation, le
suivi et le réglement de toutes les enquétes sur les allégations de mauvaise
conduite des employés, y compris :

a. Une ligne d'assistance téléphonique publique confidentielle gérée en
externe par MCPS pour les allégations de mauvaise conduite des
employés, que le déclarant s'identifie lui-méme ou reste anonyme ;

b. Un systeme de suivi des dossiers qui enregistre les rapports auto-identifiés
et anonymes dans un logiciel de conformité et un lecteur partagé ; et

C. Une enquéte sur toutes les plaintes, qui traite les plaintes anonymes selon
les mémes procédures et la méme rigueur que celles dans lesquelles le
plaignant s'identifie, sur la base de toutes les informations pertinentes
disponibles.

Etablir des lignes directrices claires pour la conduite et la documentation des
enquétes, et réviser et mettre a jour ces lignes directrices chaque année.

Définir les attentes en matic¢re d'allocation de personnel pour 1'unité d'enquéte de
MCPS qui se traduisent par un portefeuille équilibré d'expertise parmi les
dirigeants de l'unité et les enquéteurs, ainsi que par un développement
professionnel continu, qui comprend les lois fédérales et étatiques en vigueur, les
politiques du conseil et les conventions collectives, les opérations scolaires et du
district, et les réglementations de MCPS sur les droits et priviléges des employés,
y compris et de manicre non-exhaustive, I'emploi, la titularisation, I'évaluation des
performances, la procédure réguliere et les exigences de certification du
Maryland.

Elaborer des protocoles permettant aux enquéteurs de :

a. Divulguer immédiatement tout conflit d’intéréts (qu’il soit réel, potentiel
ou pergu) ou toute relation antérieure ou existante avec 1’accusé, la victime
ou un témoin ; ou dans la chaine de supervision de I’accusé, de la victime
ou d’un témoin qui pourrait avoir une incidence sur 1’objectivité¢ de
I’enquéteur ou amener d’autres personnes a remettre en question cette
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objectivité ;

b. Se coordonner avec les organismes externes concernés (les organismes
chargés de l'application de la loi du comté de Montgomery, le bureau du
procureur de I'Etat du Maryland, les services de protection de l'enfance ou
I'unité¢ spéciale des victimes, etc.) pour éliminer toute possibilité de
perturber ou compromettre les enquétes de ces organismes.

C. Sensibiliser davantage toutes les parties (l'accusé, le plaignant et les
témoins) aux mesures de protection du MCPS contre les représailles pour
avoir participé a une enquéte ; et

d. Maintenir l'intégrité de 1'enquéte par :
1) La conservation de toutes les preuves et tous les documents,
i1) Le respect de toutes les exigences de confidentialité, et
i) La fidélité dans la mise en ceuvre des processus établis.
RESULTATS ESCOMPTES
1. La conduite des employés doit répondre aux normes élevées de conduite et de

responsabilité énoncées dans les réglements de MCPS.

2. Toute allégation de mauvaise conduite d’un employé doit faire 1’objet d’une
enquéte approfondie et professionnelle, dans le respect des processus établis.

3. Les enquéteurs doivent étre qualifiés, impartiaux, objectifs et libres de tout conflit
d’intérét (qu’il soit réel, potentiel ou pergu) susceptible d'avoir une incidence sur
leur objectivité ou d'amener d’autres personnes a remettre en question leur
objectivité.

4. Les enquéteurs de MCPS doivent faire preuve de rigueur et d'objectivité au

moment d'établir les faits essentiels, de palier les manques de preuves et de
résoudre les omissions ou incohérences dans ces preuves.

EXAMEN ET SIGNALEMENT

Cette politique sera périodiquement examinée conformément au processus de révision
des politiques du Conseil d'éducation.
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126 Historique de la politique : Nouvelle politique, adoptée par la résolution n°...
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