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POLITICA  conbaso oe vonteonery

Termos Relacionados: ACA, ACF, ACF-RA, ACH, ACI, ACI-RA, BBB, GCA-RA,

KBA, KBA-RA, JHF, JHF-RA; Acordos Negociados

Gabinete Responsavel: Gabinete de Recursos Humanos e Desenvolvimento

Investigacao de Alegacoes de Ma Conduta de Funcionarios

A. PROPOSITO

Estabelecer os principios fundamentais que orientam as investigagdes de alegacdes de ma
conduta por parte de funciondrios de Montgomery County Public Schools (MCPS)

B. POSIGAO

1.

O Conselho de Educacdo do Condado de Montgomery espera que todos os
funcionarios cumpram a lei e os padrdes éticos de conduta estabelecidos nas
politicas e valores essenciais do Conselho, nos regulamentos de MCPS e no
Codigo de Conduta do Funcionario de Montgomery County Public Schools
(doravante “regras de MCPS”).

MCPS deve —

a. aplicar as regras de MCPS de forma justa, equitativa e razoavel, em
alinhamento com a Politica ACA do Conselho, Nao Discriminacdo,
Equidade e Proficiéncia Cultural; e

b. investigar supostas violagdes dessas regras por funciondrios (doravante
“ma conduta”) de maneira completa e profissional, usando uma
abordagem consistente para tipos comparaveis de casos.

O objetivo de qualquer investigacdo interna de MCPS sera determinar se ha uma
preponderancia de evidéncias para comprovar uma alegacao de ma conduta por
meio de um exame completo e objetivo que estabeleca fatos importantes, retina
informacdes para abordar lacunas nas evidéncias e resolva omissdes ou
inconsisténcias em tais evidéncias.
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ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTAGAO

O superintendente das escolas deve —

Estabelecer um processo de gerenciamento de casos para o recebimento,
avaliacdo, rastreamento e disposi¢do de todas as investigagdes de alegacdes de ma
conduta de funcionarios, para incluir —

a. uma linha direta ptblica confidencial gerenciada externamente por MCPS
para alegagdes de ma conduta de funciondrios, independentemente de o
denunciante se identificar ou permanecer anénimo;

b. um sistema de rastreamento de casos que registre denuncias
autoidentificadas e andnimas em software de conformidade e em uma
unidade compartilhada; e

C. investigacdo de todas as dentncias que surgirem de deniincias anonimas
com os mesmos procedimentos e rigor daquelas em que o denunciante se
identifica, com base em todas as informagdes relevantes disponiveis.

Estabelecer diretrizes claras para a condu¢do e documentacdo de investigagdes e
revisar e atualizar essas diretrizes anualmente.

Definir expectativas de pessoal para a unidade de investigagdo de MCPS que
resultem em um portfolio equilibrado de conhecimentos e desenvolvimento
profissional continuo entre a lideranca da unidade e os investigadores, incluindo
leis federais e estaduais relevantes, politicas do Conselho e acordos negociados,
operacgoes escolares e distritais, bem como regulamentos de MCPS relativos aos
direitos e privilégios dos funcionarios, incluindo, mas ndo se limitando a,
emprego, estabilidade, avaliagdo de desempenho, devido processo legal e
requisitos de certificacdo de Maryland.

Desenvolver protocolos para que os investigadores —

a. divulguem imediatamente qualquer conflito de interesses (seja real,
potencial ou percebido) ou relacionamentos anteriores ou existentes com o
acusado, a vitima ou uma testemunha; ou na cadeia de comando do
acusado, da vitima ou de uma testemunha que possa afetar a objetividade

do investigador ou fazer com que outros questionem essa objetividade;

b. coordenem com agéncias externas aplicaveis (por exemplo, as agéncias de
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aplicagdo da lei do Condado de Montgomery, o Gabinete do Procurador
do Estado de Maryland e/ou Servigos de Protecdo a Crianca ou Unidade
de Vitimas Especiais) para eliminar qualquer possibilidade de
interferéncia ou comprometimento nas investigacdes dessas agéncias.

c. aumentem a conscientizagdo de todas as partes (por exemplo, o
respondente, o reclamante e quaisquer testemunhas) sobre as salvaguardas
de MCPS contra retaliagdes pela participagdo em uma investigacao; e

d. mantenham a integridade da investigacdo mediante -
1) a preservacao de todas as evidéncias e documentagao,
1) adesdo a todos os requisitos de confidencialidade e
1i1) fidelidade na implementagao dos processos estabelecidos.
D. RESULTADOS ALMEJADOS
1. A conduta dos funciondrios deve atender aos altos padrdes de conduta e

responsabilidade estabelecidos nas regras de MCPS.

2. Quaisquer alegagdes de ma conduta de funcionarios deverao ser investigadas de
forma completa e profissional, com fidelidade aos processos estabelecidos.

3. Os investigadores devem ser qualificados, imparciais, neutros e livres de qualquer
conflito de interesses (seja real, potencial ou percebido) que possa afetar sua
objetividade ou fazer com que outros questionem sua objetividade.

4. Os investigadores de MCPS serdo minuciosos e objetivos ao estabelecer fatos

importantes, abordar lacunas nas evidéncias e resolver omissdes ou
inconsisténcias em tais evidéncias.

E. REVISAO E RELATOS

Esta politica sera revisada continuamente conforme o processo de revisdo de politicas do
Conselho de Educacao.

Historico da Politica: Nova politica, adotada pela Resolugao No...
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