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PO L I TI C CONSEJO DE EDUCACION DEL
CONDADO DE MONTGOMERY
Registros relacionados: ACA, ACF, ACF-RA, ACH, ACI, ACI-RA, BBB, GCA-RA, KBA,
KBA-RA, JHF, JHF-RA; Acuerdos negociados
Oficina responsable: Oficina de Recursos Humanos y Desarrollo (Office of Human

Resources and Development, OHRD)

Investigacion de Alegaciones de Conducta Indebida de los
Empleados

A. PROPOSITO

Establecer los principios béasicos que guian las investigaciones de las alegaciones de
conducta indebida por parte de los empleados de las Escuelas Publicas del Condado de
Montgomery (Montgomery County Public Schools, MCPS)

B. POSICION

1. El Consejo de Educacion del Condado de Montgomery (Montgomery County
Board of Education) espera que todos los empleados cumplan con las leyes y las
normas ¢ticas de conducta establecidas en las politicas y los valores fundamentales
del Consejo, los reglamentos de MCPS y el Cddigo de conducta de los empleados
en las Escuelas Publicas del Condado de Montgomery (en adelante, “reglas de
MCPS”).

2. MCPS debera —

a. aplicar las reglas de MCPS de una manera justa, equitativa y razonable, en
alineacion con la Politica ACA del Consejo, No Discriminacion, Equidad y
Competencia Cultural; e

b. investigar las presuntas violaciones de estas reglas por parte de los
empleados (en adelante, “conducta indebida) de una manera exhaustiva y
profesional, utilizando un método consistente para tipos de casos
comparables.

3. El objetivo de cualquier investigacion interna de MCPS serd determinar si existe
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una preponderancia de las pruebas para fundamentar una alegacién de conducta
indebida mediante un examen exhaustivo y objetivo que establezca los hechos
clave, retina informacion para abordar las lagunas en las pruebas y resuelva las
omisiones o incoherencias en dichas pruebas.

C. ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION

El superintendente de escuelas debera —

1.

Establecer un proceso de gestion de casos para la recepcion, evaluacion,
seguimiento y disposicion de todas las investigaciones de alegaciones de conducta
indebida de los empleados, para incluir —

a. una linea directa publica y confidencial que se gestiona externamente desde
MCPS para las alegaciones de conducta indebida de los empleados, ya sea
que el denunciante se identifique o permanezca en el anonimato;

b. un sistema de seguimiento de casos que registra informes autoidentificados
y andnimos en el software de cumplimiento y una unidad compartida; y

c. una investigacion de todas las quejas, que aborde las quejas andénimas con
los mismos procedimientos y rigor que aquellas en las que se identifica el
denunciante, basada en toda la informacién pertinente disponible.

Establecer directrices claras para la realizacion y la documentacion de las
investigaciones, y revisar y actualizar estas directrices anualmente.

Establecer las expectativas de personal para la unidad de investigacion de MCPS
que resulte en una cartera equilibrada de conocimiento y desarrollo profesional
continuo del liderazgo de la unidad y los investigadores, que incluye las leyes
federales y estatales relevantes, las politicas del Consejo y los acuerdos negociados,
las operaciones escolares y distritales, y los reglamentos de MCPS con respecto a
los derechos y privilegios de los empleados, incluyendo, entre otros, el empleo, la
permanencia en un cargo, la evaluacion de desempefio, el debido proceso y los
requisitos de certificacion de Maryland.

Desarrollar protocolos para que los investigadores —
a. revelen inmediatamente cualquier conflicto de intereses (ya sea real,
potencial o percibido) o relaciones previas o existentes con el acusado, la

victima o un testigo; o en la cadena de mando del acusado, la victima o un
testigo, que pueda afectar la objetividad del investigador o hacer que otros
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cuestionen esa objetividad;

coordinen con las agencias externas aplicables (por ejemplo, las agencias
policiales del condado de Montgomery, la Oficina del Fiscal del Estado de
Maryland (Maryland Office of the State's Attorney) y/o los Servicios de
Proteccion de Menores (Child Protective Services) o la Unidad de Victimas
Especiales (Special Victims Unit)) para eliminar cualquier posibilidad de
interferir o poner en peligro las investigaciones de esas agencias.

eleven el conocimiento de todas las partes (por ejemplo, el demandado, el
demandante y cualquier testigo) de las salvaguardias de MCPS contra
represalias por participar en una investigacion; y

mantengan la integridad de la investigacion a través de -

1) la preservacion de todas las pruebas y la documentacion,

1) la adherencia a todos los requisitos de confidencialidad, y

1i1) la fidelidad en la implementacion de los procesos establecidos.

RESULTADOS DESEADOS

1.

La conducta de los empleados debe cumplir con los altos estandares de conducta y
responsabilidad establecidos en las reglas de MCPS.

Cualquier alegacion de conducta indebida de los empleados debera ser investigada
exhaustiva y profesionalmente con fidelidad a los procesos establecidos.

Los investigadores deberan ser calificados, justos, imparciales y libres de cualquier
conflicto de intereses (ya sea real, potencial o percibido) que pueda afectar su
objetividad o hacer que otros cuestionen su objetividad.

Los investigadores de MCPS seran minuciosos y objetivos al establecer hechos
clave, abordar las lagunas en las pruebas y resolver las omisiones o incoherencias
en dichas pruebas.

REVISION Y PRESENTACION DE INFORMES

Esta politica se revisara de forma continua, de acuerdo con el proceso de revision de
politicas del Consejo de Educacion.
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