
Title I School Improvement Plan Snapshot 2024-2025

East Silver Spring Elementary School

East Silver SPring Elementary School implements a school wide Title I program. This supplemental program provides additional resources to students and staff.
These resources include additional instructional staff, instructional materials, parent programs, and professional development. The School Improvement Plan
outlines the focus of the Title I school wide program. Each year, we jointly develop a plan with stakeholders, which includes academic data analysis, identification of
groups of students who needmore support, and plans for moving forward to better meet their needs. Parents are invited to review and comment on this plan at
any time.

School Vision: We inspire learning by providing a high-quality education to every child, every day.

School Goals : East Silver Spring SMARTIE Goals 2024-2025

Equity Focus: Build a welcoming and supportive student environment that builds and supports trusting relationships and student empowerment for all learners.
Integrate culturally responsive teaching practices in all content areas.

Academic Focus (Literacy, Math) Non Academic Focus (attendance, well-being) Family & Stakeholder Engagement

Literacy Strategies include:
Continued shift to Structured literacy with CKLA
Teacher Collaborative Planning (CKLA Curriculum Study)
Enrichment

Attendance Strategies include:
Student well-being teammeets bi- weekly to discuss
andmonitor attendance
Calls home & communication logs

We will have 4 Title I Funded academic events this
year. They will focus on Literacy, Math and STEAM.
We also have amonthly Parent University to provide
information on various topics to help foster parent
engagement, empowerment, and community
partnerships.

Math Strategies include:
Daily Instruction using all components of Eureka
Math Curriculum (Fluency, Application Problem, Concept
Development, Debrief and Exit Ticket)
Focus onmajor learning standards
Math intervention & enrichment

Social Emotional Learning and Well-being
Strategies Include:
Leader in Me
Restorative Justice practices
Zones of Regulation
Zen Den (Safe spaces)

East Silver Spring Family Engagement Plan

We fund 3 additional focus teachers to support
literacy andmath using Title I funds.
We fund 1.75 additional paraeducator hours to
support in our classrooms using Title I funds.

Our Student Well-being Team, along with all
teachers and staff, work collaboratively to support
student social-emotional learning and well-being. As
a community, we also provide many services to help
students and families thrive.

We have an MCPS centrally funded Parent
Community Coordinator. Her contact information
can be found in the East Silver Spring Family
Engagement Plan.

If you are interested in being amember of the school family engagement committee, school improvement team, or if you have questions about the schoolwide Title I program, please
contactMs. Iraida Bodre-Woods, East Silver Spring Principal, or Camiele Jones-Akinkuowo, Title I Instructional Specialist. Please contact the school if you would like access to the full
Title I School Improvement Plan..

https://www.montgomeryschoolsmd.org/siteassets/schools/elementary-schools/d-g/eastsilverspringes/uploadedfiles/news/ess-sip-smartie-goals--sy25--.pdf
https://docs.google.com/document/d/1HPHAzuuSQzzua-n_jSxwBOASZLv79ER4KDySo15w8Mw/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1HPHAzuuSQzzua-n_jSxwBOASZLv79ER4KDySo15w8Mw/edit?tab=t.0
mailto:iraida_a_bodre-woods@mcpsmd.org
mailto:camiele_d_jones-akinkuowo@mcpsmd.org


Resumen del Plan de Mejoramiento Escolar del Título I 2024-2025

East Silver Spring Elementary School

La escuela primaria de East Silver Spring implementa un programa de Título I en toda la escuela. Este programa complementario proporciona recursos
adicionales a los estudiantes y al personal. Estos recursos incluyen personal de instrucción adicional, materiales de instrucción, programas para padres y
desarrollo profesional. La cantidad de fondos para cada escuela se basa en el porcentaje de estudiantes que cumplen con los criterios para comidas gratis o
precio reducido. El Plan de Mejoramiento Escolar describe el enfoque del programa de toda la escuela Título I. Cada año, creamos un plan que incluye análisis de
datos académicos, identificación de grupos de estudiantes que necesitan más apoyo y planes para seguir adelante y satisfacer mejor sus necesidades. Los
padres están invitados a revisar y comentar sobre este plan en cualquier momento.

Visión escolar: Inspiramos el aprendizaje brindando una educación de alta calidad a cada niño, todos los días.

Metas escolares: East Silver Spring SMARTIE Goals 2024-2025

Enfoque de Equidad: Crear un entorno acogedor y solidario para los estudiantes que genere y apoye relaciones de confianza y el empoderamiento de todos los
estudiantes. Integrar prácticas de enseñanza que tengan en cuenta las diferencias culturales en todas las áreas de contenido.

Enfoque académico (alfabetización, matemáticas) Enfoque no académico (asistencia, bienestar) Participación de la familia y las partes interesadas

Las estrategias de alfabetización incluyen:
Cambio a la alfabetización estructurada con CKLA
Planificación colaborativa de docentes (estudio curricular
de CKLA)
Enriquecimiento

Las estrategias de asistencia incluyen:
El equipo de bienestar estudiantil se reúne dos veces por
semana para discutir y controlar la asistencia.
Llamadas a casa y registros de comunicación

Este año tendremos cuatro eventos académicos
financiados por el Título I. Se centrarán en la
alfabetización, las matemáticas y la ciencia, la tecnología,
la ingeniería, la ingeniería y las artes, la ingeniería y las
matemáticas (STEAM). También tenemos una Universidad
de Padres mensual para brindar información sobre
diversos temas que ayuden a fomentar la participación
de los padres, el empoderamiento y las asociaciones
comunitarias.

Las estrategias matemáticas incluyen:
Instrucción diaria utilizando todos los componentes del
plan de estudios de Eureka Math (Fluidez, Problema de
aplicación, Desarrollo de conceptos, Informe y Boleto de salida)

Centrarse en los principales estándares de aprendizaje

Intervención y enriquecimiento matemático

Las estrategias de bienestar y aprendizaje
socioemocional incluyen:
Líder en mí
Prácticas de justicia restaurativa
Zonas de regulación
Zen Den (Espacios seguros)

Plan de participación familiar de East Silver Spring

Financiamos 3 maestros de enfoque adicionales para
apoyar la lectoescritura y las matemáticas utilizando
fondos del Título I
Financiamos 2.0 posiciones/ horas adicionales para los
paraeducadores para apoyar en nuestras aulas utilizando
fondos del Título I.

Nuestro equipo de bienestar estudiantil, junto con todos
los maestros y el personal, trabaja en colaboración para
apoyar el aprendizaje y el bienestar socioemocional de los
estudiantes. Como comunidad, también brindamos
muchos servicios para ayudar a los estudiantes y las
familias a prosperar.

Contamos con un Coordinador de padres y comunidad
financiado por el gobierno central de MCPS. Su
información de contacto se puede encontrar en el Plan de
participación familiar de East Silver Spring.

Si está interesado en ser miembro del comité de participación familiar de la escuela, el equipo demejoramiento escolar o si tiene preguntas sobre el programa Título I de toda la
escuela, comuníquese con la Sra. Iraida Bodre-Woods, directora de East Silver Spring, o Camiele Jones-Akinkuowo, Título I. Especialista en Instrucción. Comuníquese con la escuela
si desea acceder al plan completo de mejoramiento escolar del Título I.

https://www.montgomeryschoolsmd.org/siteassets/schools/elementary-schools/d-g/eastsilverspringes/uploadedfiles/news/ess-sip-smartie-goals--sy25--.pdf
https://docs.google.com/document/d/1HPHAzuuSQzzua-n_jSxwBOASZLv79ER4KDySo15w8Mw/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1HPHAzuuSQzzua-n_jSxwBOASZLv79ER4KDySo15w8Mw/edit?tab=t.0
mailto:iraida_a_bodre-woods@mcpsmd.org
mailto:camiele_d_jones-akinkuowo@mcpsmd.org

